SLAVKASK

N

SlavkaSk n.o. — Zasady rovnosti prileZitosti a spravodlivosti
( Medzinarodné smernice platné pre vsetky sucasné a budiice pyrolyzne zdavody )

1. Zavazok k ludskej dostojnosti a rovnosti prilezitosti

Ako medzinarodna neziskova organizacia SlavkaSk n.o. veri, Ze udrzatelnost zahfiia nielen
environmentalne, ale aj socialne aspekty. Sme presvedceni, Ze €istejsi a spravodlivejsi svet sa da
vybudovat len vtedy, ked’ kazdy — bez ohladu na pohlavie, povod, kultiru, zdravotny stav alebo vieru — ma
rovnaké prileZitosti na ucast a sebarealizaciu.

NasSou snahou je ponukat zmysluplnu pracu, prispievat k ochrane Zivotného prostredia a vytvarat

bezpecné, inkluzivne a reSpektujuce pracovné prostredie pre fudi z r6znych prostredi.
2. Prakticka implementacia spravodlivosti

Uvedomujeme si, Ze rovnaké Sance Casto zavisia od regiénu ¢i kultury. Preto v ¢innosti SlavkaSk n.o.
uplatiiujeme socialnu citlivost, podporu miestnych komunit a rovnost prileZitosti. Nas princip je jasny:

Tu mas vyznam. Tu mas Sancu.
Klacové zasady:

e Ziadna diskriminacia — vSetky rozhodnutia o nabore, postupe, odmenovani ¢i vzdelavani su zalozené

vylu¢ne na zasluhach, odbornosti a angazovanosti. Akakolvek forma diskriminacie je nepripustna.

* Podpora znevyhodnenych komunit — aktivne vytvarame pracovné miesta v ekonomicky
zaostavajucich regiénoch a realizujeme programy pre tych, ktori boli predtym vylaceni.

* Kultarna inklazia — reSpektujeme a oceniujeme rozmanitost jazykov, kultiur a naboZenstiev;
organizujeme Skolenia a teambuildingy na podporu vzajomného porozumenia a spoluprace.

3. Podpora a posilnenie postavenia Zien

SlavkaSk n.o. si je vedoma Strukturalnych bariér, ktorym Zeny Celia, najma v priemysle a technickych
odvetviach. Povazujeme to za svoju zodpovednost a zaviazok k zmene:

Klacové kroky:

* Rovnaka odmena a kariérny rast: Za rovnaku pracu rovnaka mzda; podporujeme zenské kariéry

prostrednictvom jasnych postupov a pravidelnych revizii.
« Zeny v liderskych poziciach: Podporujeme ich i¢ast na rozhodovani cez mentory a liderské skolenia.

* Bezpecné a podporujuce prostredie: Zavedi anonymné kanaly na hlasenie obtazovania a eticky
dohlad na pracoviskach.



* Work-life balance: Respektujeme rodinné povinnosti; ponukame flexibilné pracovné podmienky,
podporu pri starostlivosti o deti a navrat zo materskej dovolenky.

4. Medzinarodné normy a auditovatelhost

Nase postupy su v sulade s medzinarodnymi normami vratane:
* OSN Ciele udrzatelného rozvoja — ciel 5: rovnost pohlavi

* [LO dohovory o rovnosti a antidiskriminacii

* [SO 26000:2010 — smernica pre spolocenskt zodpovednost

* VSeobecna deklaracia fudskych prav OSN

Rok ¢o rok vykonavame vnutorné samo hodnotenie a pravidelné externé audity v oblastiach rovnosti,
spravodlivého odmeniovania, spracovania staznosti a kultirnej diverzity. Vysledky su transparentne
zverejnene.

5. Nasa jedineCnost a vizia

SlavkaSk n.o. nie je len technologicky projekt — je to globalna spolocenska misia. Ocistujeme planétu,
ale zaroven vytvarame dostojnost cez pracu a komunitu. Transformujeme plastovy odpad na palivo a
energiu, no rovnako tvorime komunitu z izolacie, prileZitosti z nerovnosti a zodpovednost z
lahostajnosti.

Nase posolstvo na kazdom kontinente:
KaZdy clovek je doleZity.
Cistejsi svet, spoloénd zodpovednost.
Spolocne budujeme budiicnost — s rovnostou, spravodlivostou a otvorenostou.



