
                                               SlavkaSk n.o. – Zásady rovnosti príležitostí a spravodlivosti
                         (Medzinárodné smernice platné pre všetky súčasné a budúce pyrolýzne závody)

1. Záväzok k ľudskej dôstojnosti a rovnosti príležitostí

Ako medzinárodná nezisková organizácia SlavkaSk n.o. verí, že udržateľnosť zahŕňa nielen 
environmentálne, ale aj sociálne aspekty. Sme presvedčení, že čistejší a spravodlivejší svet sa dá 
vybudovať len vtedy, keď každý – bez ohľadu na pohlavie, pôvod, kultúru, zdravotný stav alebo vieru – má 
rovnaké príležitosti na účasť a sebarealizáciu.
 Našou snahou je ponúkať zmysluplnú prácu, prispievať k ochrane životného prostredia a vytvárať 
bezpečné, inkluzívne a rešpektujúce pracovné prostredie pre ľudí z rôznych prostredí.

2. Praktická implementácia spravodlivosti

Uvedomujeme si, že rovnaké šance často závisia od regiónu či kultúry. Preto v činnosti SlavkaSk n.o. 
uplatňujeme sociálnu citlivosť, podporu miestnych komunít a rovnosť príležitostí. Náš princíp je jasný:

Tu máš význam. Tu máš šancu.

Kľúčové zásady:

• Žiadna diskriminácia – všetky rozhodnutia o nábore, postupe, odmeňovaní či vzdelávaní sú založené 
výlučne na zásluhách, odbornosti a angažovanosti. Akákoľvek forma diskriminácie je neprípustná.

• Podpora znevýhodnených komunít – aktívne vytvárame pracovné miesta v ekonomicky 
zaostávajúcich regiónoch a realizujeme programy pre tých, ktorí boli predtým vylúčení.

• Kultúrna inklúzia – rešpektujeme a oceňujeme rozmanitosť jazykov, kultúr a náboženstiev; 
organizujeme školenia a teambuildingy na podporu vzájomného porozumenia a spolupráce.

3. Podpora a posilnenie postavenia žien

SlavkaSk n.o. si je vedomá štrukturálnych bariér, ktorým ženy čelia, najmä v priemysle a technických 
odvetviach. Považujeme to za svoju zodpovednosť a záväzok k zmene:

Kľúčové kroky:

 • Rovnaká odmena a kariérny rast: Za rovnakú prácu rovnaká mzda; podporujeme ženské kariéry 
prostredníctvom jasných postupov a pravidelných revízií.

         • Ženy v líderských pozíciách: Podporujeme ich účasť na rozhodovaní cez mentory a líderské školenia.

• Bezpečné a podporujúce prostredie: Zavedú anonymné kanály na hlásenie obťažovania a etický 
dohľad na pracoviskách.



• Work–life balance: Rešpektujeme rodinné povinnosti; ponúkame flexibilné pracovné podmienky, 
podporu pri starostlivosti o deti a návrat zo materskej dovolenky.

4. Medzinárodné normy a auditovateľnosť

Naše postupy sú v súlade s medzinárodnými normami vrátane:

        • OSN Ciele udržateľného rozvoja – cieľ 5: rovnosť pohlaví

        • ILO dohovory o rovnosti a antidiskriminácii

        • ISO 26000:2010 – smernica pre spoločenskú zodpovednosť

        • Všeobecná deklarácia ľudských práv OSN

Rok čo rok vykonávame vnútorné samo hodnotenie a pravidelné externé audity v oblastiach rovnosti, 
spravodlivého odmeňovania, spracovania sťažností a kultúrnej diverzity. Výsledky sú transparentne 
zverejnené.

5. Naša jedinečnosť a vízia

SlavkaSk n.o. nie je len technologický projekt – je to globálna spoločenská misia. Očisťujeme planétu, 
ale zároveň vytvárame dôstojnosť cez prácu a komunitu. Transformujeme plastový odpad na palivo a 
energiu, no rovnako tvoríme komunitu z izolácie, príležitosti z nerovnosti a zodpovednosť z 
ľahostajnosti.

Naše posolstvo na každom kontinente:

Každý človek je dôležitý.
          Čistejší svet, spoločná zodpovednosť.
                     Spoločne budujeme budúcnosť – s rovnosťou, spravodlivosťou a otvorenosťou.


