
                                      SlavkaSk n.o. – Esélyegyenlőségi és Méltányossági Alapelvek

                          (Nemzetközi irányelv, amely minden jelenlegi és jövőbeli pirolízisüzemre érvényes)

1. Elkötelezettség az emberi méltóság és az esélyegyenlőség mellett

Nemzetközi nonprofit szervezetként a SlavkaSk n.o. hisz abban, hogy a fenntarthatóság nemcsak 
környezeti, hanem társadalmi szempontból is értelmezendő. Meggyőződésünk, hogy egy tisztább és 
igazságosabb világ csak akkor épülhet, ha minden ember – nemtől, származástól, kultúrától, 
fogyatékosságtól vagy vallástól függetlenül – egyenlő eséllyel vehet részt benne és boldogulhat.

Üzemeink célja, hogy különböző hátterű emberek számára kínáljanak lehetőséget értelmes munkára, a 
környezet védelmére, valamint egy biztonságos, befogadó és tiszteletteljes közösség részévé válásra.

2. A méltányosság gyakorlati megvalósítása

Tisztában vagyunk azzal, hogy a különböző régiókban és kultúrákban élők nem egyenlő esélyekkel 
indulnak. A SlavkaSk n.o. működésébe beépíti a társadalmi érzékenységet, a helyi közösségek megerősítését 
és az esélyegyenlőséget. Alapelvünk egyszerű:

Itt számítasz. Van esélyed.

Gyakorlati alapelveink:

 • Diszkriminációmentesség: Minden felvételi, előléptetési, bérezési és képzési döntés kizárólag az érdem, a 
kompetencia és az elkötelezettség alapján történik. A diszkrimináció semmilyen formáját nem tűrjük.

 • Hátrányos helyzetű közösségek támogatása: Tudatosan hozunk létre munkahelyeket gazdaságilag 
elmaradott régiókban, és bevonási programokat indítunk azok számára, akiket korábban kizártak a 
lehetőségekből.

 • Kulturális befogadás: Tiszteletben tartjuk és értékeljük a kulturális, nyelvi és vallási sokszínűséget. 
Képzések és csapatépítő tevékenységek segítik a kölcsönös megértést és az együttműködést.

3. A nők támogatása és megerősítése – Tudatos elköteleződés

A SlavkaSk n.o. felismeri, hogy a világ számos részén a nők még mindig strukturális akadályokkal 
szembesülnek a munkavállalás, a vezetői szerepek és az anyagi függetlenség terén – különösen az ipari és 
technikai szektorokban. Mi ezt felelősségként kezeljük. Küldetésünk része ezen helyzet megváltoztatása, a 
nők számára egyenlő hozzáférés, támogatás és láthatóság biztosítása.

Kulcsfontosságú vállalásaink:



• Egyenlő bérezés és karrierfejlesztés: Biztosítjuk az egyenlő munkáért járó egyenlő bért, és strukturált 
fejlődési tervekkel, valamint időszakos bérfelülvizsgálatokkal támogatjuk a női karrierutakat.

• Nők előmozdítása a vezetésben: Támogatjuk a nők részvételét a döntéshozatalban, mentorprogramokat 
és vezetőképzéseket kínálunk számukra.

• Biztonságos és támogató munkakörnyezet: Zéró toleranciát tanúsítunk minden zaklatás és nemi alapú 
visszaélés ellen. Minden telephelyen működik anonim bejelentőrendszer és etikai tiszt.

• Munka és magánélet egyensúlya: Tiszteletben tartjuk a családi kötelezettségeket, rugalmas munkavégzést, 
gyermekgondozási támogatásokat és a szülési szabadságról való visszatérést segítő intézkedéseket 
biztosítunk.

4. Nemzetközi normák és auditálhatóság

Megközelítésünk összhangban van a nemzetközi irányelvekkel, többek között:

• ENSZ Fenntartható Fejlődési Célok (különösen az 5. cél: Nemek közötti egyenlőség)

• ILO egyezmények az egyenlőségről és a diszkriminációmentességről

• ISO 26000:2010 – Útmutató a társadalmi felelősségvállaláshoz

• ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Évente önértékelést végzünk, és időszakosan külső auditokra is sor kerül a nemek közötti egyenlőség, a 
bérezési igazságosság, a panaszkezelés és a kulturális sokszínűség területén. Az eredményeket átlátható 
módon közzétesszük.

5. Egyediségünk és jövőképünk

A SlavkaSk n.o. több mint egy technológiai kezdeményezés – ez egy globális társadalmi küldetés: a 
környezet megtisztítása mellett méltóságot teremteni munkán és közösségen keresztül. Műanyag hulladékot 
alakítunk át olajjá és energiává – de ugyanilyen fontos számunkra, hogy elszigeteltséget közösséggé, 
egyenlőtlenséget lehetőséggé, közönyt pedig közös felelősséggé formáljunk.

Üzenetünk minden kontinensen ugyanaz:

Minden ember számít.

              Egy tisztább világ közös felelősség.

                             Együtt építjük a jövőt – méltányossággal, igazságossággal és nyitottsággal.


