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SlavkaSKk n.o. — Esélyegyenloségi és Méltanyossagi Alapelvek
( Nemzetkozi iranyelv, amely minden jelenlegi és jovobeli pirolizisiizemre érvényes )
1. Elkotelezettség az emberi méltosag és az esélyegyenléség mellett

Nemzetkozi nonprofit szervezetként a SlavkaSk n.o. hisz abban, hogy a fenntarthatosag nemcsak
kornyezeti, hanem tarsadalmi szempontbol is értelmezendd. Meggyozddésiink, hogy egy tisztabb és
igazsagosabb vilag csak akkor épiilhet, ha minden ember — nemtél, szarmazastol, kultaratol,

fogyatékossagtol vagy vallastol fiiggetleniil — egyenlo eséllyel vehet részt benne és boldogulhat.

Uzemeink célja, hogy kiilonb6z6 hatterii emberek szamara kinaljanak lehetéséget értelmes munkara, a
kornyezet védelmére, valamint egy biztonsagos, befogado és tiszteletteljes kozosség részéveé valasra.

2. A méltanyossag gyakorlati megvalositasa

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kiilonb6z0 régidkban és kulturakban ¢lok nem egyenld esélyekkel
indulnak. A SlavkaSk n.o. mikodésébe beépiti a tarsadalmi érzékenységet, a helyi kozosségek megerositését
és az esélyegyenloséget. Alapelviink egyszeri:

Itt szamitasz. Van esélyed.
Gyakorlati alapelveink:

* Diszkriminaciomentesség: Minden felvételi, el0léptetési, bérezési és képzési dontés kizardlag az érdem, a
kompetencia és az elkotelezettség alapjan torténik. A diszkriminacio semmilyen formajat nem tiirjiik.

* Hatranyos helyzetii kozosségek tamogatasa: Tudatosan hozunk 1étre munkahelyeket gazdasagilag
elmaradott régidkban, és bevonasi programokat inditunk azok szamara, akiket korabban kizartak a
lehetdségekbol.

* Kulturalis befogadas: Tiszteletben tartjuk és értékeljiik a kulturalis, nyelvi és vallasi sokszintséget.
Képzések és csapatépitod tevékenységek segitik a kolcsonos megértést és az egylittmuikodést.

3. A nok tamogatasa és megerositése — Tudatos elkotelezodés

A SlavkaSk n.o. felismeri, hogy a vilag szamos részén a nok még mindig strukturalis akadalyokkal
szembeslilnek a munkavallalas, a vezetoi szerepek €s az anyagi fliggetlenség terén — kiilondsen az ipari és
technikai szektorokban. Mi ezt felelosségként kezeljiik. Kiildetésiink része ezen helyzet megvaltoztatasa, a
nok szamara egyenlé hozzaférés, tamogatas és lathatosag biztositasa.

Kulcsfontossagu vallalasaink:



* Egyenl6 bérezés és karrierfejlesztés: Biztositjuk az egyenlé munkaért jard egyenlo bért, és strukturalt
fejlodési tervekkel, valamint iddszakos bérfeliilvizsgalatokkal taimogatjuk a noéi karrierutakat.

* N6k elomozditasa a vezetésben: Tamogatjuk a nok részvételét a dontéshozatalban, mentorprogramokat
¢s vezetoképzéseket kinalunk szamukra.

* Biztonsagos és tamogaté munkakornyezet: Z¢éro toleranciat tanusitunk minden zaklatas és nemi alapu
visszaélés ellen. Minden telephelyen miikddik anonim bejelentOrendszer és etikai tiszt.

* Munka és maganélet egyensulya: Tiszteletben tartjuk a csaladi kotelezettségeket, rugalmas munkavégzést,
gyermekgondozasi timogatasokat és a sziilési szabadsagrol valo visszatérést segitd intézkedéseket
biztositunk.

4. Nemzetkozi normak és auditalhatosag

Megkozelitésiink 6sszhangban van a nemzetkozi iranyelvekkel, tobbek kozott:

* ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célok (kiilondsen az 5. cél: Nemek kozotti egyenldség)
* [LO egyezmények az egyenldségrol és a diszkriminacidmentességrol

* 1SO 26000:2010 — Utmutaté a tarsadalmi felel3sségvallalashoz

* ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Evente Onértékelést végziink, és idoszakosan kiilsé auditokra is sor keriil a nemek kozotti egyenloség, a
bérezési igazsagossag, a panaszkezelés és a kulturalis sokszinlség teriiletén. Az eredményeket atlathato

modon kozzétessziik.
5. Egyediségiink és jovoképiink

A SlavkaSk n.o. tobb mint egy technologiai kezdeményezés — ez egy globalis tarsadalmi kiildetés: a
kornyezet megtisztitasa mellett méltésagot teremteni munkan és kozosségen keresztiil. Muanyag hulladékot
alakitunk at olajja és energiava — de ugyanilyen fontos szdmunkra, hogy elszigeteltséget kozosségge,
egyenlotlenséget lehetdségge, kozonyt pedig kozos felel0sséggé formaljunk.

Uzenetiink minden kontinensen ugyanaz:
Minden ember szamit.
Egy tisztabb vilag kozos felelosség.

Egyiitt épitjiik a jovot — méltanyossaggal, igazsdagossdaggal és nyitottsaggal.



