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Interny postup prevadzania vySetrovania

Ciel}
V ramci medzinarodnej organizacie SlavkaSk je nevyhnutné overovat dodrziavanie pravidiel a
objektivne, rychlo a transparentne vysetrovat pripadné porusSenia. Tento predpis ustanovuje postupy,

prava a povinnosti pri vykonavani internych vysetrovani.
1. Dovody a typy vySetrovani
Interné vysetrovanie mozno zacat v pripadoch:

nehody, porusenia predpisov alebo incidentu,
podozrenia z udajového, majetkového alebo environmentalneho zneuZzitia,
oznamenia alebo staznosti od zamestnanca, partnera ¢i dozorného organu,

zistenia odchylok pocas pravidelného auditu.
Typy vySetrovani:

rutinové interné kontroly (naplanované vopred),
prileZitostné vySetrovania (na zaklade staznosti/oznamenia),

mimoriadne vySetrovania (pri vaznych udalostiach).
2. VySetrovanie — vySetrovaci vybor

Kazdé vysetrovanie vykonava nezavisly vybor pozostavajuci minimalne z dvoch osob.

Clenov vyboru uréuje centralna riadiaca rada, s dorazom na vylucenie lokalneho konfliktu zaujmov.
Vybor ma pravomoc:

* viest pohovory s dotknutymi osobami,

* pozadovat dokumenty, kamerové zaznamy,

* vykonat kontroly na mieste.

3. Sledovana faza vySetrovania

* Nariadenie: Centralna sprava vyda pisomny prikaz na vySetrovanie.

* Zber informacii: Vybor skima data, vypocuva svedkov.

* Analyza: Vyhodnotenie zhromazdenych dokazov.

* Vypracovanie spravy: Pisomné zavery s navrhovanymi opatreniami.

* Rozhodnutie: Centralne vedenie schvaluje spravu a prijima opatrenia.

* Spétna vizba: Dotknutym osobdm sa pisomne oznamia vysledky a dosledky.

4. Dovernost a ochrana osobnych tudajov



Celé vysetrovanie prebieha v dovernom rezime.
Ucastnici podpisuju samostatné ml¢anlivostné vyhlasenie.

Dokumentacia je spristupnena iba centralnej sprave a pravnemu oddeleniu.
5. Mozné dosledky

Ustne alebo pisomné napomenutie
Disciplinarne konanie
Vypoved zo zamestnania

Trestné oznamenie (pri zavaznom poruseni)
6. Vyhody a ciele

Posilnit transparentnost a zodpovednost
Uplatiiovat jednotné pravidla na celom svete
Zvysit pocit bezpecnosti zamestnancov

Predchadzat chybam a zneuzitiam
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