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Smernica o vzdelavani a odbornom skoleni

Ciel*

Medzinarodna neziskova organizacia SlavkaSk sa zavizuje zabezpecit, aby vedomosti a odborna
pripravenost jej zamestnancov boli konkurencieschopné aj na globalnej tirovni. Za tymto ucelom je
zavedeny povinny a nepretrzity systém vzdelavania a Skoleni pre vSetkych zamestnancov, ktory
podporuje jednotnu kvalitu prevadzky, efektivnost a profesionalnu tirovenn medzinarodnej spoluprace.

1. Zakladné zasady

Kazdy zamestnanec SlavkaSk je povinny:

* ZucCastnit sa kazdoro¢nych internych a externych Skoleni

* Podpisat vyhlasenie o i¢asti na skoleni

* Uplatiovat ziskané vedomosti v praxi

» Zaobchadzat s vyucbovymi materialmi ako s dovernymi a pouzivat ich vylu¢ne na interné ucely

2. Struktira vzdelavacieho systému

2.1 Zakladné Skolenia

Povinné pre vSetkych novych zamestnancov, obsahuji:
* Historia a poslanie spoloc¢nosti SlavkaSk

* Prevadzkové modely a regulacie

* Pracovné a protipoziarne predpisy

* Etické a dovernostné pravidla

 Zakladné technologické znalosti

2.2 Ro¢né preskolenia

Organizované aspon raz rocne na kazdej prevadzke. Témy:

* Technologické inovacie (napr. nové typy pyrolyznych modulov)
» Opakovanie postupov v pripade nudze

* Aktualizacie v oblasti Zivotného prostredia a regulacii

* Znalosti z oblasti riadenia kvality

* Rozvoj IT a ochrany udajov

2.3 Odborné workshopy

Praktické ukazky vedené miestnymi a medzinarodnymi odbornikmi, napr.:
* Identifikacia materidlov a eliminacia kontaminacie

* Jemn¢ doladenie riadenia reaktora

« Utinnost plynového &istiaceho modulu

2.4 Digitalna vedomostna baza
Kazdy zamestnanec ma pristup k centralnej, heslom chranenej databaze, ktora obsahuje:



* Vyucbové videa
* Poznamky a pomocné materialy

« Skusobné otazky a praktické testy

3. Etické, spravania a komunikacné normy

* Neustale skolenie o pravidlach kontaktu so zakaznikmi, partnermi a kolegami

* Etické a spravania normy st povinnou suc¢astou vyucby na vsetkych tirovniach

* Pravidelna komunikéacia o novinkach, technolégiach a prevadzkovych oblastiach

* Osobitna pozornost sa venuje kulttre, sviatkom a zvykom zamestnancov pracujucich v zahranici

4. Hodnotenie a certifikacia

* Po kazdom $koleni nasleduje elektronicka skuska

» Kazdy rok sa hodnoti sulad kazdého zamestnanca s poziadavkami vzdelavania
* V pripade neuspechu je povinné nahradné skolenie

5. Jazykové skolenia a medzinarodna priprava

Na podporu medzinarodnej timovej spoluprace su zabezpecené:

* Zakladné kurzy anglického jazyka

* Odborné jazykové moduly (technické a administrativne)

« Skolenia o kulturnej senzitivite (napr. pracovna kultura v Irane, Indonézii, Cine)

6. Zodpovednost za vzdelavanie a evidencia
» Kazdy zavod ma urceného zodpovedného za vzdelavanie, ktory vedie tréningovy dennik a podava
spravy centrale

* Centralna vzdelavacia skupina Stvrtrocne hodnoti programy a navrhuje nové skolenia
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