SLAVKASK

N

Oktatasi és képzési szabalyzat

Cél:

A SlavkaSk nemzetkozi nonprofit szervezet elkotelezett amellett, hogy munkatarsainak tudasa és
szakmai felkésziiltsége vilagszinten is versenyképes legyen. Ennek érdekében minden munkatars
szamara kotelezO, folyamatos oktatasi és képzési rendszer mukodik, amely eldsegiti az egységes
mikodési mindséget, a hatékonysagot, valamint a nemzetkdzi egyiittmikodés professziondlis

szinvonalat.

1. Alapelv
Minden SlavkaSk alkalmazott koteles:

Részt venni az éves belso ¢€s kiilso képzési programokon.
Alairni a képzési részvételi nyilatkozatot.
A megszerzett tudast a gyakorlatban alkalmazni.

Az oktatasi anyagokat bizalmasan kezelni, és azokat kizarolag belso célra felhasznalni.
2. Oktatasi rendszer felépitése

2.1 Alapképzések

Kotelezo minden uj munkavallald szamara, €s tartalmazza:

SlavkaSk torténete és kiildetése
Miikodési modellek, szabalyozasok
Munka- és tlizvédelmi eldirasok
Etikai ¢s titoktartasi szabalyok

Alapvetd technoldgiai ismeretek

2.2 Eves tovabbképzések

Minden telephelyen évente legalabb egyszer megrendezésre kertl. Témak:

Technologiai tjitasok (pl. uj tipusu pirolizismodulok)
Veszélyhelyzeti eljarasok ismétlése
Kornyezetvédelmi és szabalyozasi frissitések
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Informatikai és adatvédelmi fejlesztések

2.3 Szakmai workshopok

Helyi és nemzetkozi szakértok altal tartott gyakorlati bemutatok, példaul:



Anyagazonositas és szennyezOdés-kizaras
Reaktorvezérlés finomhangolasa

Gaztisztito modul hatékonysaga

2.4 Digitalis tudasbazi
Minden alkalmazott hozzaférést kap a kozponti, jelszéval védett digitalis tudasbazishoz, amely

tartalmazza:

Oktatévideok
Jegyzetek, segédanyagok
Vizsgakérdések és gyakorlati tesztek

3. Etikai, viselkedési és kapcsolattartasi normak oktatasa

Folyamatos képzést biztositunk az iigyfelekkel, partnerekkel és munkatarsakkal valo érintkezés
szabalyairol.

Az etikai és viselkedési normak oktatasa minden szinten kotelezo.

Rendszeres kommunikacioval biztositjuk az 0j fejlesztésekrol, technologiakrol, mikodési
tertileteinkrol vald tajékoztatast.

Kiilon figyelmet forditunk a nemzetkozi teriileteken dolgozd munkatarsak életének, kulturajanak,
tinnepeinek ¢€s helyi szokasainak bemutatasara.

4. Ertekelés és Minosites

Minden képzést kdvetden elektronikus vizsga kertil lebonyolitasra.
Evente minden munkatars képzési megfeleldségérdl értékelés késziil.
A nem megfeleld eredményt elérdk szamara kotelezd potképzés keriil kijelolésre.

5. Nyelvi képzések és nemzetkozi felkészités

A nemzetkozi csapatmunka eldsegitése érdekében biztositott:

Alap angol nyelvi tréning
Szaknyelvi modulok (miiszaki és adminisztrativ)

Kulturalis érzékenyitési oktatas (pl. Iran, Indonézia, Kina munkakulturaja)
6. Oktatasi felel0s és nyilvantartas

Minden iizemnek kijelolt Oktatasi Felelose van, aki vezeti a képzési naplot €s jelent a kozpontnak.
A kozponti oktatasi csoport negyedévente értékeli a programokat, €s javaslatot tesz 0j képzésekre.

A szabalyozast elrendelte:

Czako Ignac, a SlavkaSk nemzetkozi nonprofit szervezet elnoke






