
                          Smernica o rovnosti príležitostí a kultúrnej rozmanitosti

Cieľ:
Vytvoriť inkluzívne a rešpektujúce pracovné prostredie vo všetkých prevádzkach spoločnosti 
SlavkaSk podporou rovnakých príležitostí a kultúrnej rozmanitosti. Cieľom tejto smernice je 
odstrániť akúkoľvek formu diskriminácie a zaručiť spravodlivé zaobchádzanie, aby každý 
zamestnanec mohol plne prispieť k fungovaniu organizácie bez ohľadu na pohlavie, náboženstvo, 
etnický pôvod alebo zdravotné postihnutie.

Ako medzinárodná nezisková organizácia považuje SlavkaSk presadzovanie rovnosti príležitostí a 
kultúrnej rozmanitosti za kľúčové na každom pracovisku a v každom závode. Táto smernica 
zabezpečuje pracovnú kultúru bez diskriminácie, kde každý zamestnanec dostáva rovnaké 
zaobchádzanie.

Základné zásady

           • Rovnosť medzi mužmi a ženami je zaručená pre všetkých zamestnancov, najmä v prístupe k 
vedúcim a technickým pozíciám.

           • Diskriminácia na základe náboženstva, etnického pôvodu, veku, pohlavia alebo zdravotného 
postihnutia je prísne zakázaná.

           • Každý zamestnanec má právo zachovávať svoje náboženské zvyky, pokiaľ neobmedzujú 
prevádzkovú činnosť.

           • Ženy majú plnohodnotné zastúpenie vo všetkých pracovných procesoch vrátane prevádzky, 
údržby a rozhodovania na vedúcej úrovni.

Pracovné podmienky a kariérny rast

           • Za rovnakú prácu patrí rovnaká mzda bez ohľadu na pohlavie, pôvod alebo iné faktory.

           • Prístup k povýšeniam a školeniam je založený výlučne na výkone; pohlavie, náboženstvo 
alebo kultúrne rozdiely nemôžu byť dôvodom na znevýhodnenie.

           • V každom závode je potrebné zabezpečiť kultúrne citlivé pracovné prostredie a uplatňovanie 
rovnakých príležitostí.

Implementácia smernice
           • Každý nový zamestnanec je oboznámený so smernicou a potvrdzuje jej prijatie.

           • Akékoľvek porušenie pravidiel sa musí okamžite nahlásiť etickej komisii, ktorá je podriadená 
centrálnemu vedeniu.



           • Dodržiavanie zásad rovnosti príležitostí podlieha každoročnému internému auditu.
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