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Smernica o rovnosti prilezitosti a kultirnej rozmanitosti

Ciel*

Vytvorit inkluzivne a reSpektujuce pracovné prostredie vo vSetkych prevadzkach spolocnosti
SlavkaSk podporou rovnakych prilezitosti a kulturnej rozmanitosti. Cielom tejto smernice je
odstranit akukolvek formu diskriminacie a zarucit spravodlivé zaobchadzanie, aby kazdy
zamestnanec mohol plne prispiet k fungovaniu organizacie bez ohladu na pohlavie, nabozZenstvo,
etnicky povod alebo zdravotné postihnutie.

Ako medzinarodna neziskova organizacia povazuje SlavkaSk presadzovanie rovnosti prilezitosti a
kultarnej rozmanitosti za kluc¢ové na kazdom pracovisku a v kazdom zavode. Tato smernica
zabezpecuje pracovnu kulturu bez diskriminacie, kde kazdy zamestnanec dostava rovnaké
zaobchadzanie.

Zakladné zasady

* Rovnost medzi muzmi a Zenami je zarucena pre vsetkych zamestnancov, najma v pristupe k
veducim a technickym pozicidm.

* Diskriminacia na zaklade nabozZenstva, etnického povodu, veku, pohlavia alebo zdravotného
postihnutia je prisne zakazana.

» Kazdy zamestnanec ma pravo zachovavat svoje nabozenské zvyky, pokial neobmedzuju

prevadzkovu ¢innost.

« Zeny maju plnohodnotné zastupenie vo vietkych pracovnych procesoch vratane prevadzky,

udrzby a rozhodovania na veducej urovni.
Pracovné podmienky a kariérny rast
» Za rovnaku pracu patri rovnaka mzda bez ohladu na pohlavie, povod alebo iné faktory.

* Pristup k povyseniam a Skoleniam je zaloZeny vylucne na vykone; pohlavie, nabozenstvo
alebo kulturne rozdiely nemézu byt dovodom na znevyhodnenie.

* V kazdom zavode je potrebné zabezpecit kulturne citlivé pracovné prostredie a uplatiiovanie
rovnakych prilezitosti.

Implementacia smernice
» Kazdy novy zamestnanec je oboznameny so smernicou a potvrdzuje jej prijatie.

» Akékolvek porusenie pravidiel sa musi okamzite nahlasit etickej komisii, ktora je podriadena
centralnemu vedeniu.



* Dodrziavanie zasad rovnosti prilezitosti podlicha kazdorocnému internému auditu.
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