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Esélyegyenloseégi és kulturalis soksziniiségi szabalyzat

Cél:

Befogado és tiszteletteljes munkakornyezet kialakitasa a SlavkaSk minden telephelyén az egyenld
esélyek biztositasaval és a kulturalis sokszintiség tamogatasaval. A szabalyzat célja mindenf¢le
diszkriminacidé megsziintetése €s a méltanyos banasmod garantalasa, lehetové téve, hogy minden
munkavallalo teljes mértékben hozzajarulhasson a szervezet mikodéséhez, nemre, vallasra, etnikai

hovatartozasra vagy fogyatékossagra vald tekintet nélkiil.

A SlavkaSk nemzetk6zi nonprofit szervezetként kiemelten fontosnak tartja az esélyegyenlOség és a
kulturalis sokszintség érvényesitését minden gyartelepén és munkakornyezetében. A szabalyzat célja,
hogy biztositsa a diszkriminaciomentes munkakulturat, ahol minden munkavallal6 egyenld

banasmodban részesiil.
Alapelvek

* Minden munkatars szamara biztositott a nemek kozotti egyenldség, kiillondsen a vezetoi €s

technikai pozicidk elérhetoségében.

* A vallasi, etnikai, életkori, nemi és fogyatékossaggal €16 személyekkel szembeni diszkriminacio

szigoruan tilos.

* Minden dolgozénak joga van vallasi szokasait tiszteletben tartani, amennyiben az nem

akadalyozza az tizemi miikodést.

* A n6k minden munkafolyamatban teljes jogu résztvevok, beleértve az lizemeltetést,

karbantartast és vezetoi dontéshozatalt is.
Munkakériilmények és elérelépési lehetoségek:

* Azonos munkaért azonos bért kell biztositani nemtdl, szarmazastol vagy barmely mas

szemponttol fiiggetleniil.

» Az eldmeneteli lehetdségek és képzésekhez vald hozzaférés kizardlag a teljesitményen alapul,

nemi, vallasi vagy kulturalis kiilonbségek nem képezhetnek alapot hatranyos megkiilonboztetésre.

* Minden gyarban biztositani kell a kulturalisan érzékeny munkakornyezetet €s az egyenlo

lehetOségek érvényestilését.
Szabalyozas végrehajtasa

* A szabalyzatot minden 1) munkatars megismeri, és elfogadasarol nyilatkozik.



* Minden esetleges jogsértést azonnal jelenteni kell az etikai bizottsagnak, amely kozvetleniil a

kozponti vezetéshez tartozik.

* Az esélyegyenlOségi megfelelést éves szinten belso audit vizsgalja.

A szabalyozast elrendelte:
Czako Ignac, a SlavkaSk nemzetkozi nonprofit szervezet elnoke



