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Medzinarodna expanzia a pravidla partnerstva

Ciel*

Riadenie globalneho rastu spolo¢nosti SlavkaSk n.o. prostrednictvom zakonného a strategického
rozhodovania. Zabezpecuje, Ze vSetky medzinarodné aktivity su v sulade s environmentalnymi,
pravnymi a prevadzkovymi normami organizacie, pricom buduje transparentné a bezpecné
partnerstva na celom svete.

1. Stratégia expanzie a vyber trhu

* Spoloc¢nost SlavkaSk vstupuje do novych krajin vyhradne na zaklade predchadzajuce;j
environmentalnej, ekonomickej a pravnej analyzy.

 Hlavné kritéria su: vysoké mnozstvo plastového odpadu, Gstretové miestne organy a existujuce
moznosti partnerstva v oblasti energetiky alebo chemického priemyslu.

* Pred otvorenim kazdého nového trhu pripravuje centrala krajinska spravu, ktora analyzuje

regulacné, kulturne a ekonomickeé rizika.

2. Sulad s miestnym pravom a vlastnictvom

* ZalozZenie zahrani¢nej prevadzky vyzaduje dodrziavanie miestnych vlastnickych predpisov.

* V pripade potreby sa zriaduje spolo¢ny podnik (joint venture) s vicSinovym riadenim SlavkaSk.
* Miestnym partnerom nemoze byt osoba ani firma, ktora sa v minulosti dopustila

environmentalneho porusenia.

3. Regulacia partnerskej spoluprace

* So vSetkymi strategickymi partnermi (napr. dopravcovia odpadu, priemyselni odberatelia,
samospravy) sa musi uzatvorit pisomna dohoda o spolupraci.

* Partnerska zmluva musi obsahovat poziadavky na kvalitu, bezpe¢nost, ochranu zivotného
prostredia a mlcanlivost.

* Jazyk zmluvy je povinne dvojjazycny: anglicky a miestny jazyk.

4. ZastupitelSké opravnenia SlavkaSk

* V kazdej krajine je urCeny oficialny zastupca alebo kancelaria, ktora komunikuje s miestnymi
uradmi a partnermi.

 Zastupca ma pravo podpisovat oficidlne dokumenty vyhradne na zaklade poverenia od centraly.
« Cinnost zasttpeni je kazdoro¢ne auditovana centralnym turadom.

5. Globalny reportingovy systém
* Vsetky zahrani¢né jednotky su povinné mesacne zasielat centrale prevadzkové a finan¢né spravy.
« Sablonu reportu vydava centrala, jej Gprava nie je povolena.

* Na zaklade sprav sa posudzuji rozhodnutia o podpore a investiciach.

6. Zamestnavanie miestnej pracovne;j sily
» SlavkaSk sa usiluje o zamestnavanie miestnych pracovnikov, najméa v nizko kvalifikovanych



poziciach.

* Na veduce a technické pozicie sa vysielaju kvalifikovani pracovnici z centraly, ktori zabezpeCuju
miestne Skolenie nastupcov.

» KTucovym aspektom je kontinualne vzdelavanie zamestnancov a dodrziavanie medzinarodnych

Standardov.

7. Pravidla komunikacie a PR

* Oficialnu komunikéciu so zahrani¢nymi partnermi a uradmi je mozné viest vylucne podla
schvalenych Sablon.

* V kazdej krajine je povinnost pripravit uvodné materialy, broZzury a webovu sekciu v miestnom
jazyku.

* Vsetky verejne dostupné materialy musia byt vopred schvalené centralnym vedenim.

8. RieSenie konfliktov a zrusenie zmlav

* V pripade porusSenia zmluvy alebo etickych zasad ma centrala pravo jednostranne ukoncit
partnerstvo.

* O ukonceni sa vzdy vyhotovi podrobny zaznam.

* O ukoncenych partnerstvach sa vedie evidencia v centralnej databaze.
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