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Nemzetkozi terjeszkedés és partnerségi szabalyok

Cél:

A SlavkaSk n.o. globdlis novekedésének iranyitasa, jogszabalyoknak megfeleld ¢és stratégiai
dontéshozatal révén. Biztositja, hogy minden nemzetkozi tevékenység Osszhangban legyen a
szervezet kornyezetvédelmi, jogi és miikodési eldirasaival, mikdzben atlathatd és biztonsagos
partnerségeket alakit ki vilagszerte.

1. Terjeszkedési stratégia és piacvalasztas

* A SlavkaSk kizarolag eldzetes kornyezetvédelmi, gazdasagi és jogi vizsgalat alapjan 1ép be 1j
orszagokba.

* Elsddleges szempont a magas miilanyaghulladék-mennyiség, befogadé helyi hatdsagok, €s
meglévo energetikai vagy vegyipari partnerségi lehetdségek.

* A kdzpont minden Uj piacnyitas elott orszagriportot készit, amelyben elemzi a szabalyozasi,

kulturalis és gazdasagi kockazatokat.

2. Helyi jogi és tulajdonosi megfelelés

* Minden kiilf6ldi telephely 1étrehozasahoz kotelezd a helyi tulajdonosi kovetelmények betartasa.
* Amennyiben szlikséges, kozos vallalat (joint venture) jon létre a SlavkaSk tobbségi iranyitasaval.
* A helyi partner nem lehet olyan személy vagy cég, amely kordbban kornyezetvédelmi jogsértést

kovetett el.

3. Partnerségi egyiittmiikodések szabalyozasa

* Minden stratégiai partnerrel (pl. hulladékszallitok, ipari vevok, dnkormanyzatok) irasos
egyuttmikodési megallapodast kell kotni.

* A partneri szerzOdés kotelezOen tartalmazza a mindségi, biztonsagi, kornyezetvédelmi és
titoktartasi kovetelményeket.

* A szerzddések nyelvezete kétnyelvi: angol és a helyi nyelv.

4. A SlavkaSk képviseleti jogosultsagai

* Minden orszagban kijelolésre kertil egy hivatalos képvisel6 vagy iroda, amely a helyi
hatosagokkal és partnerekkel tartja a kapcsolatot.

* A képviselo kizardlag kozponti megbizassal jogosult alairni hivatalos dokumentumokat.

* A képviseletek mikodését évente a kozpont auditalja.

5. Globalis riportalasi rendszer
* Minden kiilfoldi egység koteles havi rendszerességgel mukodési és pénziigyi riportot kiildeni a

kézpont részére.



* A riport sablonjat a kdzpont adja ki, médositasa nem megengedett.

* A beszamolok alapjan torténik a tamogatasi és beruhazasi dontések feliilvizsgalata.

6. Helyi munkaero foglalkoztatasa

* A SlavkaSk torekszik a helyi munkaeré alkalmazasara, kiilonosen az alacsonyabb képzettséget
igénylo munkakorokben.

* Vezetdi és muszaki poziciok esetében a kozpont altal kikiildott, képzett munkatarsakat kell
alkalmazni, akik helyben képeznek utanpotlast.

* Kiemelt szempont a munkavallalok folyamatos oktatasa és a nemzetkdzi normak betartasa.

7. Kommunikacios és PR szabalyok

* A kiilfoldi partnerekkel és hatdésagokkal torténd hivatalos kommunikaciot kizardlag jévahagyott
sablonok alapjan szabad végezni.

* Minden orszagban koételezO bemutatkozo anyagot, brosurat, és honlap szekciot kialakitani a
helyi nyelven.

* A nyilvanossag szamara elérhetd minden tartalmat a kozpont el0zetesen engedélyez.

8. Konfliktuskezelés és szerzodésfelbontas

*» SzerzOdésszegés vagy etikai vétség esetén a kdzpont jogosult a partnerség egyoldalu
felmondéasara.

* A felmondasrél minden esetben részletes jegyzOkonyv késziil.

* A lezart partnerségekrdl a kdzponti adatbazisban nyilvantartas késziil.

A szabalyozast elrendelte:

Czako Ignac, Czako Ignac, a SlavkaSk Nemzetkozi Nonprofit Szervezet elnoke



